Viktor BoCek - Poskytovani sluzeb v oblasti bezpecnosti prace
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ZPRAVA 0 STAVU BOZP ZA ROK 2024, 1/2025
Technicka havarie 5
V roce 2024 v SBD Prachatice nevznikla Zadna technicka havarie, ktera podléha hlaseni na OIP Ceské Budé&jovice.

Pracovni urazy: v roce 2024 nebyl zaznamenan zadny pracovni uraz.

V oblasti legislativy doSlo k v lofiském roce napfiklad ke zméné zé&koniku prace, vySel dlouho oCekavany zékon o
bezpeCnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zafizeni, nové nafizeni viady o blizSich
podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku
nebo nafizeni viady, které pfineslo zménu v seznamu nemoci z povolani.-viz pfiloha

Skoleni BOZP: bylo provedeno 4.2.2025, v Husinci 3,prostory firmy (9,00n-12,00h)

- pracovnici spravniho stfediska: BOZP na pracovisti - administrativni ¢innosti

- vyhl. €. 50/78 Sb. § 3 osoby poucené

- Skoleni fidicu ref. vozidel 4.2.2025,3koleni prvni pomoci- aktualizace traumatologického planu

- vedouci pracovnici: 4.2.2025 BOZP pro vedouci pracovniky

- provedena identifikace a stanoveny opatfeni pro minimalizaci pracovnich rizik u praci, kterou vykonavaji zaméstnanci
druzstva. Pribézné hodnoceni.

- dle zakona 373/2011 Sb. je uzavfena smlouva na pracovné lékafskou sluzbu. VSechny pracovni &innosti jsou
zafazeny do kategorie 1 administrativa 2 technik dle vyhl. 432/2003 Sb. (107/2013 St, 181/2015 Sb.). Lhaty Iékafskych
prohlidek zaméstnancu jsou provadény dle vyhl. 79/2013 Sb. (436/2017 Sb.) 1 x za 6 let do 50 let véku a 1 x za 4 roky
nad 50 let.

S ucinnosti novely vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékafskych sluzbach, se od 1. 1. 2023 zménila povinnost
periodickych pracovnélékarskych prohlidek u nerizikovych profesi. Ty budou u nerizikovych profesi probihat pouze na
dobrovolné bézi.

Pracovnélékarské prohlidky se provadéji za ucelem vylouCeni nemoci a stav, které by mohly zaméstnance omezovat
pfi vykonu dané funkce.Rozsah pracovnélékarské prohlidky zalezi na naroCnosti vykonavané prace a jejiho zafazeni do
rizikové kategorie. Ty se v Cesku rozli$uji celkem 4 dle zakona o ochrané vefejného zdravi.

V listopadu 2024 schvalila viada Ceské republiky navrh na zrudeni povinnych vstupnich pracovné-lékafskych prohlidek
u zaméstnancu vykonavaijicich nerizikové prace zafazenych do tzv. prvni kategorie. Tato zména, ktera je soucasti Sirsi
novely zakona o specifickych zdravotnich sluzbach (zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach), ma
sniZit administrativni zatéz a zjednodusit procesy jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.

Zaroven zjednodu$uje provedeni vstupnich |ékafskych prohlidek u kategorie druhe.

Zmeény lékarskych prohlidek

kategorie prace 1
U praci zafazenych do prvni kategorie, které nepfedstavuji riziko pro zdravi, novela rusi povinnost vstupnich Iékarskych
prohlidek. Zaméstnavatel nebo zaméstnanec vSak mohou prohlidku vyzadovat, pokud to povazuiji za potfebné.

kategorie prace 2

U praci zafazenych do druhé kategorie zlstava povinnost absolvovat vstupni Iékafskou prohlidku pfed nastupem do
zaméstnani zachovana. Novela vSak umoZziuje, aby tyto prohlidky provadél nejen poskytovatel pracovné-lékarskych
sluzeb, ale také registrujici prakticky Iékaf zaméstnance. Tim se zvySuje dostupnost téchto sluzeb, zejména v méné
obydlenych oblastech.

Obytné domy: Pro obytné domy je zpracovan harmonogram revizi spol. prostor. Revize se provadi die CSN 332500 ve
Ihdtach jeden x za 5 let a prostory kotelen v obytnych domech ve Ih(té 1 x za 3 roky.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373

Zdvihaci zafizeni:

Revize, zkousky, prohlidky a opravy zajistuji dodavatelskym zpisobem firmy Schindler, Vytahy Line, Otis, Kone a
vytahy Steinbauer.

V bytovych domech pokracuiji nové instalace vytahd.

Tlakova zafizeni:

Ve smyslu vyhl.€.91/93Sb.podléhaji vyhrazené zafizeni kotelny v obytnych domech ve vlastnictvi SBD Prachatice.Z
tohoto divodu je uzaviena smlouva o provedeni revizi a prohlidek s odbornou firmou Vojtéch Vik Setéchovice , ktera
provadi revize v dobé odstavky kotll.Na z&kladé revizni zprévy jsou odstrafiovany zavady dodavatelskym zpusobem
pfed zahajenim topného obdobi.Spole¢né kotelny budou vybaveny tak,aby odpovidaly ustanovenim vyhlasky
91/93Sb.Soucasti tohoto opatfeni bylo provedeno $koleni topiCl pro obsluhu nizkotlakych kotelen/platnost prikazu
topi€u 5 let/.

Zemni plyn.

Revize plynového zafizeni (kotelny, rozvody zajiStuje druzstvo), (prohlidky spotfebicu si zajistuje najemnik sam), dle
Ihat vyhlasky CUBP ¢&. 85/78Sb a vyhlasky CUBP &. 21/79Sb, ktera stanovuje kontroly, revize a zkousky plyn. zafizeni
(vCetné prohlidek spotiebiél) a dale, ktera uruje vyhrazena plyn, zafizeni a stanovi podminky k zajiSténi jejich
bezpecnosti. Naklady na provadéni budou déleny jak na vlastnika domd, tak na uZivatele bytu dle platnych pravnich
predpisU.

Zajistit, aby osoba odpovédna za provoz plynovodi v budovach (viz 8.1.1, CSN EN 1775), dbala na to, aby domovni
plynovod byl podrobovan provoznim revizim a kontrolam.

Odpovida: vedouci technického Useku Rudolf Hanzal

Viz.Pfiloha
Dlouho o€ekavana novela zakoniku prace vysla pod €. 281/2023 Sb. a nabyva ucinnosti 1. fijna 2023, s vyjimkou

nékterych ustanoveni, ktera nabyvaji Ucinnosti 1. ledna 2024 a 1. ledna 2029. Napfiklad byla upravena pravni Uprava
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér za Ucelem vétSich pravnich jistot pro zaméstnance nebo pravni
Uprava prace na dalku a nahrady naklad( v souvislosti s ni.

Potfeba novelizovat zakonik prace vznikla predevsim z dlvodu transpozice smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicd a pecujicich
osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (smémice WLB) a smémice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii
(smérnice TPWC).

Pojdme si nyni predstavit dulezité zmény.

Novy § 21 se tyka doruéovani smluv, dohod nebo jejich zmén zaméstnanci uzavienych prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci a moznosti pisemného odstoupeni od okamZiku jejich uzavfeni, nejpozdéji vSak ve
Ihaté 7 dn0 ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ktery ji pro tyto ucely
zaméstnavateli pisemné sdélil. Odstoupeni je mozné, pokud nebylo ze strany zaméstnance zapocato s plnénim.

Do § 37 upravujicim informovani o obsahu pracovniho poméru se doplfiuje rozsah informaéni povinnosti
zaméstnavatele, doplfiuji se Udaje, o kterych musi zaméstnavatel zaméstnance pisemné informovat nejpozdgji ve Ihité
7 dnu od vzniku pracovniho poméru, pokud tyto udaje neobsahuje pracovni smlouva. O zménach zde uvedenych udajl
je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vak v den, kdy zména
nabyvéa Ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpisl, kolektivnich smluv a vnitfnich pfedpisu.
Uskute€riuje-li se informovani v elektronické podobé&, musi byt informace pfistupna zaméstnanci takovym zplsobem,
aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout; zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o pfedani informace
zaméstnanci.

Novy § 37a upravuje informovani zameéstnanci vysilanych na izemi jiného statu.

Velkou pozornost zakon vénuje dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér.



Podle § 74 je pfi vykonu prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zaméstnavatel povinen
pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zameéstnance nejpozdéji 3 dny pfed zaatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Upravuje se § 75 tykajici se dohody o provedeni prace. V odst. 3 se vyslovné uvadi, Zze v dohodé o provedeni
prace musi byt uvedeny sjednané prace.

Méni se § 77; napfiklad podle odst. 4 pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zaloZzené dohodami o provedeni
prace a dohodami o pracovni ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu
nejmené 180 dni, pisemné zaméstnavatele 0 zaméstnani v pracovnim pomeéru, je zaméstnavatel povinen poskytnout
mu nejpozdéji do 1 mésice oduvodnénou pisemnou odpovéd. V odstavci 5 jsou uvedeny moznosti zrueni
pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti. U pravnich vztah(
zalozenych dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni Cinnosti u vypovédi zaméstnavatel, na rozdil od vypoveédi
z pracovniho poméru, nemusel vzdy uvést vypovédni divod. V odst. 7 § 77 se nyni stanovuje pravo zaméstnance na
sdéleni divodu vypovédi (pokud ve Ihité 1 mésice ode dne dorueni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozada
o odlvodnéni vypovédi), ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypovéd z ur€itych, zde uvedenych
ddvoda.

Pfidavaji se dva nové paragrafy - § 77a Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér a § 77b Informovani zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér vysilanych na Gzemi jiného statu.

V § 90 se pojem nepfetrzity odpocinek mezi dvéma smé&nami méni na nepietrzity denni odpoéinek. Uprava se
zpfesnuje tak, ze zaméstnavatel ma povinnost tento denni odpocinek skute¢né poskytnout, nikoliv jen rozvrhnout, coz je
hlavni podstata pravni Upravy odpoginkl z hlediska BOZP.

Novy § 93a upravuje dalSi dohodnutou praci prescas ve zdravotnictvi a zaméstnanec je povinen vést i jeji evidenci
[§ 96 odst. 1 pism. a) bod 3.].

Také zaméstnancim vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér budou
poskytovany pfiplatky nebo nahradni volno, popf. nahrada odmeény z dohody za praci ve svatek, pfiplatek za nocni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za préci o sobotach a nedélich. Do § 138 se proto pfidava véta: ,Pro
poskytovani odmény z dohody se § 115 az 118 pouziji obdobné, pfitemz odména z dohody se pro tyto Ucely posuzuje
jako mzda.”

Nahrada odmény z dohody se vyslovné zafazuje mezi jiné pfijmy, které mohou byt pfedmétem provadénych srazek;
neni duvod, aby byli zaméstnanci v pracovnim poméru pfi provadéni srazek znevyhodnéni. | z tohoto divodu je
zahrnuta zéloha na odménu z dohody i nahrada odmény z dohody mezi pfijmy uvedené v § 147 odst. 1 zakoniku
prace, z nichz mize zaméstnavatel zaméstnanci provadét srazky jednostranné.

Vlyznamnou zménou jsou nahrady nakladd pii vykonu prace na dalku, které upravuje § 190a. Tyto naklady tvofi:
a) nahrady nakladu, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem prace na dalku, jez zaméstnanec zaméstnavateli
prokazal, nebo

b) pausalni ¢astka nahrady nakladi vymezenych v odstavci 3 - bylo-li to pisemné sjednano nebo vnitfnim pfedpisem
stanoveno, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za kazdou zapo€atou hodinu prace na dalku pausaini ¢astku.
Pausalni ¢astka se stanovi podle Udaje zvefejnéného Ceskym statistickym Gfadem o spotfeb& domacnosti upraveného
pro model prace na dalku, a to za jednu dospé&lou osobu v primémé domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu. Jeji
vy$i stanovi Ministerstvo prace a sociélnich véci vyhlaskou.

Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou pfedem pisemné sjednat, Ze nahrady nakladu v souvislosti s vykonem
prace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi.

V § 196 tykajici se rodi€ovské dovolené se dopliiuje, Ze Zadost o rodiCovskou dovolenou podava zaméstnanec
alespon 30 dnu pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné dlvody na jeho strané; Zadost musi
obsahovat dobu trvani rodiCovské dovolené a Ize ji podavat i opakované.

V' § 240 do nového odstavce 3 byla beze zmény pfevzata pfedchozi pravni Uprava obsazena v § 241 odst. 3 zakoniku
prace: ,Zakazuje se zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci pfesCas. Zaméstnankynim a zaméstnancum, ktefi
pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci pfescas."



V § 241 pribyla zaméstnavateli povinnost vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody, nebo pisemné
oduvodnit, pro¢ nebylo vyhovéno zaméstnancim uvedenym vodst. 2 § 241 (téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby), pokud pozadali o kratSi pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratsi pracovni doby. A také pokud pozada zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz Zadosti o kratSi
pracovni dobu bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo ¢asteéné obnoveni rozsahu plvodni tydenni
pracovni doby a zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné oduvodnit.

Novy § 241a se tyka povinnosti zaméstnanctim uvedenym v § 241 odst. 2 (viz vySe) pisemné odlvodnit, pro¢ jim
nebylo vyhovéno, kdyz pozadali o vykon prace na dalku podle § 317.

Praci na dalku nyni podrobnégji upravuje § 317, jejiz vykon je mozny jen na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Povinnost uzavfit dohodu o praci na dalku neplati pfi nafizeni prace na dalku ze
strany zaméstnavatele, a to ve zcela mimofadnych pfipadech upravenych v odstavci 3 § 317.

Z divodu prehlednosti byly pisemnosti, které je nutno doruCovat v pracovnépravnich vztazich podle podminek
uvedenych v § 334a az 337 zakoniku prace, vyclenény do samostatného ustanoveni § 334. Navazuje novy § 334a, do
néhoz byla s urcitymi Upravami pfevzata pfedchozi pravni Uprava obsazena v § 334 odst. 2 az 4 zékoniku prace. Mirné
zmény nastaly také v nasledujicich paragrafech tykajicich se doru¢ovani pisemnosti.

Zména, ktera nabyva ucinnosti 1. ledna 2024, spociva v zavedeni prava na dovolenou pro zaméstnance pracujici
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V této souvislosti mj. dochazi k vioZzeni nového
odstavce 8 do § 77, ktery zni: ,U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni Cinnosti plati, Ze pro ucely dovolené €ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.*

S timto datem dojde k Upravé v § 92 tykajicim se nepretrzitého odpocinku v tydnu a v § 303 tykajicim se €lenstvi
zde uvedenych zaméstnancl v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost.

V souvislosti s t&mito zménami doslo ke zméné dalSich zakon( - ob&anského soudniho fadu, zakona o danich z pfijma,
zakona o vojacich z povolani, krizového zakona, zékona o ochrané vefejného zdravi, zakona o sluzebnim poméru
pfislusnik bezpec€nostnich sbort, zakona o inspekci prace, zakona o statni sluzbé, zakona o sluzbé vojaku v zaloze.

e Zakon €. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a nékteré dalSi zakony;

V roce 2023 nedoSlo v BOZP k tak zasadnim zménam jako v roce predchazejicim (nova pravni Uprava bezpecénosti
technickych zafizeni), pfesto je potfebné jim vénovat naleZitou pozornost.

Asi tou nejvétsi zménou, kterou pfinesl| rok 2023, byla zména zpUsobu stanoveni hodnoty bodu pro odSkodnéni bolesti
a ztizeného spoleenského uplatnéni zplsobenych pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Nafizenim viady
¢.451/2022 Sb., které nabylo ucinnosti 1. ledna 2023, byla hodnota bodu stanovena na 1 % primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku. Tedy hodnota bodu se pro
kaZdy jednotlivy kalendaini rok méni. Pro rok 2024 ¢ini 424,27 K¢. Toto nafizeni pfineslo i dalSi zménu, a to vlozeni
nové polozky do seznamu — ,chronické onemocnéni bederni patefe...".

Velké oCekavani vzbuzovala pfipravovana novela zakoniku prace vénovana praci na dalku (zékon €. 281/2023 Sb.).
Bohuzel v ramci legislativniho procesu do$lo k mnohym Skrtiim, a tak oblasti zajiStovani BOZP se prakticky nedotkla.
Mnozi zaméstnavatelé si neuvédomuii, Ze jsou podle platné pravni Upravy i pfi praci na dalku odpovédni za zajiStovani
BOZP. Svou odpovédnost omezuji na sva pracovisté. Pravda je v8ak jind. Do budoucna to pro tyto zaméstnavatele
mUZe znamenat nejen znaéné pfekvapeni, ale pfedevsim znac¢né problémy. Jisté se jedna o promarnénou Sanci, jak
zefektivnit zajiStovani BOZP.

DalSi zménou bylo zruseni zdravotnich priakazi zakonem ¢. 167/2023 Sb. (novela zakona ¢.258/2000 Sb.).
Nejednalo se o jedinou zménu zakona o ochrané vefejného zdravi, kterou novela pfinesla. Doslo mimo jiné i k novele §

rvr

31 odst. 1 (povoleni mirnéjSiho hygienického limitu na hluk nebo vibrace).

K zméné znéni pravnich pfedpist doSlo i v oblasti pozarni ochrany. Vyhlaskou €. 232/2023 Sb. byla od 1. 8. 2023
novelizovana vyhlédSka ¢€.23/2008 Sb., o technickych podminkéch poZarni ochrany staveb, ve znéni vyhlasky
¢. 268/2011 Sb. Doslo zejména k zméné znéni § 23 Stavba nebo jeji ¢ast urena k Einnosti Skoly, Skolského zafizeni



nebo k zajisténi pfedSkolni péCe a § 23a Pozadavky pozarni ochrany na uZivani prostoru, v némz je poskytovana
sluzba péce o dité v détske skupiné (zde je Ucinnost stanovena az od 1. ledna 2025). TéZ doslo k zruSeni pozadavku,
Ze jesle ve zdravotnickém zafizeni a zafizeni socialni pé¢e nesmi byt umistény v podzemnim podlazi.

V souvislosti se zminénou novelou zékona o pozarni ochrané chci pfipomenout starSi novelu, a to €. 284/2021 Sb.,
ktera nabyva ucinnosti 1. ledna 2024 [nové znéni § 8 a 9, kategorizace staveb z hlediska pozarni bezpecnosti (§ 39
a 40) atd.].

Zasadnich zmén se vroce 2023 docCkalo nafizeni viady ¢.361/2007 Sb., ajak bude uvedeno dale, nejedna se
0 posledni zmény v uvedeném roce. Uvedené nafizeni viady je s ucinnosti od 1. ledna 2024 novelizovano nafizenim
vliady €. 330/2023 Sh. (néktera ustanoveni nabyvaiji U¢innosti az 1. Cervence 2024). Podrobnéji jsme o této novele na
nasich strankach informovali v samostatném ¢lanku. Viada vSak jesté dfive, neZ novela nabyla Ucinnosti, pfehodnotila
pfijaté zmény a rozhodla o novele nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb. (vySla ve Shirce zakonl pod €. 452/2023 Sb.). Tedy
od 1. ledna 2024 by nafizeni vlady €. 361/2007 Sh. mélo byt novelizovano nejen nafizenim viady ¢&. 330/2023 Sb., ale
téZ timto dalSim nafizenim vlady, které rusi body 21, 22 a 30 az 32. Tedy rusi zmény v § 25a nafizeni vlady ¢. 361/2007
Sb. (Minimélni opatfeni k ochrané zdravi pfi praci s celkovou fyzickou a lokalni svalovou zatézi), v § 27a (Minimalni
opatfeni k ochrané zdravi pfi praci v podminéné pfijatelnych a nepfijatelnych pracovnich polohach), § 30 odst. 3
(Minimalni opatfeni k ochrané zdravi pfi praci, bliz8i hygienické poZadavky na pracovisté, blizSi poZzadavky na pracovni
postupy), § 33 (Minimalni opatfeni k ochrané zdravi pfi praci) a§ 35 (Minimalni opatfeni k ochrané zdravi pfi
praci). Vzdy se jednalo o Gpravu pozadavki na bezpeénostni prestavky. Zaroven nové nafizeni viady ¢. 452/2023
Sb., které nabyva ucinnosti 1. ledna 2024, novelizuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., a to v uvedenych paragrafech do
puvodniho znéni.

Pozadavky na vybaveni motolékarniCek a autolékarnicek jsou od 24. Cervna 2023 nové upraveny v pfiloze €. 7 vyhlasky
¢. 153/2023 Sh., o schvalovani technické zpUsobilosti vozidel a technickych podminkach provozu vozidel na pozemnich
komunikacich.

Nafizeni viady ¢&. 338/2023 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a o Upravé nahrady nakladu na vyzivu pozustalych podle pracovnépravnich
pfedpisU (nafizeni o Upravé nahrady) stanovuje, Ze nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
a nahrada nakladli na vyzivu pozUstalych se zvySuje o 360 KE. Uvedené nahrady, na které vzniklo pravo po 31. prosinci
2023, se neupravuiji.

Také v roce 2024 Ize ocekavat celou fadu zmén. Novelizovan by mél byt zakonik prace a zakon €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dalim pravnim predpisem, ktery ma byt novelizovan (asi pozdéji nez v roce 2024, nebot zatim se jedna o zamér), je
zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, ve znéni pozdéjsich
pfedpisU.

Novela by méla byt rozsahla. Zejména by se méla tykat ustanoveni § 14 (€innost koordinatora BOZP, jeho pravomoce
a postaveni), § 15 (plan BOZP, stav nouze podle energetického zakona), § 16 (povinnosti zhotovitele ve vazbé na
¢innost koordinatora BOZP) a § 20 (akreditace k provadéni zkouSek z odborné zpusobilosti, periodickych zkouSek
a zvlastni odborné zplisobilosti). Téz by mélo dojit ke zménam v § 5, 7, 8, 9, 10, 11 a 12. Upravy tak maji doznat
i poZzadavky na ziskani a udrzeni kvalifikace odborné zpuUsobilé osoby v prevenci rizik (opét se uvazuje o zavedeni
pribézného vzdélavani). Také se mozna na jiz nékolikaty pokus podafi v pravnim pfedpisu definovat obsah €innosti
odborné zplsobilé osoby k zajiStovani ukold v prevenci rizik (Ukoly v oblastech metodické, poradenské a kontrolni
¢innosti).

Na novelu zakona by méla navazat novela nafizeni vlady €. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni
zkou$ek z odborné zpusobilosti (mozna se podafi upravit obsah zkuSebnich okruht teoretickych znalosti pro zkousku
odborné zpusobilych osob — rozSifeni znalosti pravnich predpist o znalost zakladd prava; dovednost pfi vedeni
smluvnich vztah( nahradit znalosti formalni Upravy dokumentu, tedy vnitfnich pfedpisii zaméstnavatele atd.).

Uvazuje se téz o novelach nafizeni vliady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostfedi, nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz8i pozadavky na bezpe¢ny provoz a pouzivani stroju,
technickych zafizeni, pfistroji a nafadi, a nafizeni vlady ¢.591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich. Ale to uz hledime do daleké budoucnosti, nebot legislativni
proces je béhem na dlouhou trat.


https://www.bozpinfo.cz/novela-narizeni-vlady-c-3612007-sb-kterym-se-stanovi-podminky-ochrany-zdravi-pri-praci

Po mnoha letech se jedna ze stéZejnich oblasti BOZP, bezpecnost technickych zafizeni, doCkala nové pravni Upravy.
Koncem Cervna vySel ve Sbirce zakonl zakon ¢.250/2021 Sb., o bezpeCnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonu. PfestoZze zakon nabude Ucinnosti az 1. éervence
2022 a presny obsah jeho provadécich pfedpist, které snad vyjdou v dohledné dobé, neni dosud znam, neuskodi se
s nim alespon orientaCné seznamit.

Jak jiz vyplyva z nazvu zakona, méni znéni nékterych soucasnych pravnich predpist. Jedna se o zakon o ozbrojenych
silach Ceské republiky (&. 219/1999 Sb.), zakon o inspekci prace (&. 251/2005 Sb.) a zakon o zajisténi dalSich
podminek BOZP (€. 309/2006 Sb.).

Zakon, kromé pozadavkil na bezpe€nost provozu vyhrazenych technickych zafizeni (VTZ) a ochranu zdravi pfi
praci pfi pouzivani VTZ, upravuje i vykon statni spravy na useku bezpec€nosti provozu VTZ, prava a povinnosti osob
provadéjicich obsluhu, montaz, udrzbu, kontrolu, revize, opravy, plnéni nadob plyny a prava a povinnosti osob, které
VTZ provozuji. Dale téZ feSi predpoklady a zplsob ovéfovani odborné zplsobilosti osob k &innostem na VTZ
a vykonavajicich obsluhu a praci na elektrickych zafizenich.

Naopak, zakon se nevztahuje na posuzovani shody vyrobkd, u kterych jsou poZadavky na jejich ovéfeni stanoveny
jinym pravnim pfedpisem, a na ¢innost, pracovisté a technicka zafizeni podléhajici dozoru organu vefejné spravy podle
jinych pravnich pfedpisu.

VTZ (stanovend tlakova, zdvihaci, elektrickd a plynova zafizeni) se podle miry rizika zafazuji do tfid, skupin
a podskupin, pfi¢emz zafizeni s nejvétSi mirou rizika se zafazuje dol. tfidy. Musi byt podrobovany stanovenym
kontrolam, zkouskam a revizim, které slouZi k ovérfeni jejich stavu. Az do doby jejich rekonstrukce, tedy nahrazeni
stavajicich nevyhovujicich ¢asti novou nebo modernéjSi Casti, se stav VTZ posuzuje podle prévnich a ostatnich
pfedpisU k zajisténi BOZP ucinnych v dobé uvedeni zafizeni do provozu.

Statni spravu v oblasti bezpecnosti provozu VTZ podle nového zakona bude vykonavat Ministerstvo prace a socialnich
véci, Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. Ministerstvo je opravnéno zfidit statni prispévkovou
organizaci, ktera bude plinit ukoly v oblasti bezpeénosti provozu VTZ. Ta mimo jiné bude opravnéna podavat odborna
stanoviska o tom, zda jsou spinény poZadavky bezpecnosti provozu VTZ, provadét u VTZ I. tfidy prohlidky a zkousky
a vydavat osvédéeni o splnéni pozadavk( pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi BOZP, provéfovat odbornou
zpusobilost pravnickych a fyzickych podnikajicich osob k montazi, opravam, revizim a zkouskam VTZ, jakoz i odbornou
zplsobilost obsluhy topi¢e parnich a kapalinovych kotld. TéZ povede evidenci reviznich technik(. Cinnost organizace
bude zpoplatnéna. VySe poplatku je uvedena v § 14 zakona.

Novy zakon také stanovuje pozadavky odborné zpuUsobilosti k vykonu ¢innosti osob vykonavajicich obsluhu
a praci na elektrickych zarizenich bez napéti, v blizkosti elektrickych zafizeni pod napétim a na elektrickych
zarizenich pod napétim. Osoby pro vykon téchto ¢innosti a praci se déli do tfi skupin, a to osoby znalé (osoby pro
samostatnou €innost, osoby pro fizeni ¢innosti a revizni technici), osoby pouéené a osoby Skolené (sezndmené). Za
osoby seznamené jsou povazovany osoby, které nejsou znalé, ani poucené, ale jsou vSak Skolené ve smyslu zakoniku
prace. Zakon stanovuje poZadavky na osoby znalé a na osoby poucené.

Zakon neopomiji ani stanoveni povinnosti pravnickym a fyzickym podnikajicim osobam, které provadi montaz,
opravy, revize azkousky VTZ, Ciplnéni nadob plyny. Hned v Uvodu jim stanovi, Ze pfi téchto Cinnostech musi
postupovat v souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP tak, aby se VTZ nestalo pfi¢inou ohrozeni Zivota
a zdravi osob, majetku nebo Zivotniho prostfedi. Tento pozadavek plati i pro provozovatele VTZ.

Provozovatel VTZ je dale povinen zajistit, aby VTZ bylo pouzivano pouze v pfipadé, je-li vylouéen stav ohrozuijici
bezpeénost prace a provozu. Zakon pfimo definuje, co je povazovano za tento stav. Jedna se napf. o provoz VTZ
bez doloZené zpravy o revizi, v rozporu s privodni nebo provozni dokumentaci, ¢i tato dokumentace chybi (pokud byla
vydana). Neni-li k VTZ prGvodni nebo provozni dokumentace, musi byt rozsah kontroly zafizeni stanoven mistnim
provoznim predpisem vydanym provozovatelem VTZ.

Velmi dileZitym ustanovenim je, Ze ode dne prokazaného prevzeti vyhrazeného technického zafizeni je provozovatel
povinen zajist'ovat fadné pouzivani a provoz VTZ, a to i v pfipadé, Ze neni jeho vlastnikem.

Pravnickd nebo podnikajici fyzicka osoba bude povinna bez zbyte¢ného odkladu ohlasit oblastnimu inspektoratu
prace vznik havarie. Bude muset pfislusnému OIP podle mista havarie ohlasit vznik mimoradné, ¢aste¢né nebo zcela
neovladatelné, Casové a prostorové ohraniCené udalosti, v jejimz disledku doSlo ke Skodé na majetku zjevné
presahujici ¢astku 5 000 000 K¢, ktera vznikla v souvislosti s provozem VTZ nebo v pfipadé, ze VTZ bylo pfi¢inou
vzniku.

| kdyZ z&kon nabyva ucinnosti 1. Eervence 2022, neznamena to, Ze k tomuto dni v3e staré pfestava platit. Osvédéeni
o odborné zpuUsobilosti k ¢innostem na VTZ, kterd byla vydana pred uvedenym datem, zlistavaji v platnosti po
dobu, na kterou vyla vydana. Pfechodna ustanoveni téz pamatuji na platnost opravnéni vydanych Institutem



technické inspekce Praha a Technickou inspekci Ceské republiky. | pro né jsou stanoveny Ihity platnosti po nabiti
ucinnosti nového zakona.

Z pfechodnych ustanoveni vybiram jesté jedno. Do vydani provadéciho pravniho pfedpisu k provedeni ustanoveni § 21
pism. a) ab) zékona ¢. 309/2006 Sb. se postupuje podle €asti prvni, étvrté, osmé, desaté a étrnacté vyhlasky
¢. 48/1982 Sb. (téméf celé torzo vyhlaSky) a podle vyhlasky €. 91/1993 Sb.

Velmi dulezitym ustanovenim zakona je ZruSovaci ustanoveni, které ma celkem dvacet pét bodu. Zakon od 1. 7. 2022
rusi zékon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace. ZruSeny budou i vyhlasky ¢. 18/1979
Sb., €.19/1979 Sb., ¢.21/1979 Sb., ¢.85/1978 Sb. a €. 73/2010 Sb., tedy pfedpisy v souasné dobé upravujici
konkrétni pozadavky na VTZ. Také ruSi vyhlasku ¢.50/1978 Sb. a sedmou, devatou a jedenactou Cast vyhlasky
C. 48/1982 Sb. Tedy z&kon nefesi jen VTZ, ale zasahuje i obecnou Urover bezpeénosti technickych zafizeni. ZruSena
bude i vyhlaska o stanoveni poplatk(i za &innosti organizaci statniho odborného dozoru pfi provadéni dozoru nad
bezpecnosti vyhrazenych technickych zafizeni.

Za poradenskou firmu: Za firmu:
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